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CONTRO LA SPEREQUAZIONE DONN E-UOMINI
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1 Global Gender Gap In-
dex 2017 del World Eco-
nomic Forum vede I'Tta-
lia all’'ottantaduesimo
posto su 144 Paesi analiz-
zati, in caduta libera di 32 po-
sizioni rispetto all'anno prece-
dente. Dovrebbe essere fonte
di preoccupazione comune,
dato che I'impegno a elimina-
re le differenze & uno stru-
mento per la crescita econo-
mica. Stupisce, quindi, come
il tema sia, ancora una volta, il
grande assente nel dibattito

pubblico dell’attuale campa-
gna elettorale.

#MaiPiuSenza é larichiesta
che ogni amministrazione ri-
conosca questo tema come
parte integrante della propria
azione di governo e della pro-
pria visione di societd. #Mai-
PiuSenza una piena parteci-
pazione delle donne al merca-
to del lavoro, #MaiPiuSenza
la parita salariale, #MaiPiu-
Senza un’organizzazione del
lavoro di cura basata sulla
condivisione tra uomini e
donne, #MaiPiuSenza il ta-
lento di tutti.

Sulla base delle nostre com-
petenze sul tema, proponia-
mo alcune linee guida, che af-
fidiamo all’attenzione di
chiunque si candidi, a qualsia-.
si livello, a governare. Queste
linee guida, che non hanno
pretesa di esaustivita, sono
uno strumento dell'iniziativa
#MaiPiuSenza. Un hashtag
che permette di manifestare la
propria adesione a una o piu
di queste proposte o, ancora,
di proporne di diverse: apre a
un lavoro collettivo, cosl come
collettive dovrebbero essere
l'attenzione e la partecipazio-
ne su questo tema.

Nel documento, consulta-
bile integralmente su chan-
ge.org, avanziamo proposte
innovative e ragioniamo sul
tema della genitorialita, non

piit solo maternita. Per le don-
ne, ad oggi il nostro ordina-
mento prevede un incentivo a
prolungare il congedo (la re-
tribuzione al 30%) e addirittu-
ra un incentivo al licenzia-
mento a seguito della mater-
nita, che da diritto alla Naspi.
La rotta va rapidamente inver-
tita: urgono incentivi per il
rientro al lavoro dopo la ma-
ternita. Le donne che tornano
al lavoro dopo la maternita
obbligatoria dovrebbero rice-
vere almeno tanto quanto

quelle che prolungano il con-
gedo, e cioe il 30% del proprio
stipendio, per esempio sotto
forma di bonus o di voucher
per le spese di cura. Sul fronte
congedi, proponiamo di in-
trodurre un mese di congedo
di paternita obbligatorio, re-
tribuito allo stesso livello di
quello materno, da fruirsi en-
tro il primo anno di vita del
bambino. Per il congedo di
maternita, la proposta é di
una maggiore flessibilita,
mantenendo i cinque mesi
obbligatori ma legandone so-
lo tre al momento del parto e
lasciando che gli altri due sia-
no fruiti entro il primo anno
di vita del bambino.

La sperequazione tra donne
e uomini ¢ radicata non solo
nell'accesso al mercato del la-
voro ma anche al suo interno,
con una segregazione orizzon-
tale e verticale che gstacola le
carriere femminili. E necessa-
ria una maggiore trasparenza
per garantire pari salario a pa-
rita di mansioni, responsabili-
ta e competenza, e una rifles-
sione sull’eventuale predispo-
sizione di una nuova azione le-
gislativa in vista dello scadere
della legge Golfo-Mosca. Infi-
ne, nessun cambiamento po-
tra essere radicato e duraturo
se non si agisce, contempora-

neamente, sulla cultura. Noi
proponiamo due livelli di in-
tervento: decostruzione degli
stereotipi e prevenzione della
violenza di genere.

Anni di analisi, studi, con-
fronti internazionali sul per-
ché deiritardi del nostro Paese
¢i hanno restituito un'immagi-
ne complessa, dove non esiste
un’unica causa, dove gli ele-
menti culturali, istituzionali,
familiari si intrecciano e si raf-
forzano a vicenda creando
ostacoli e difficolta crescenti
per il lavoro e le carriere fem-
minili e per le scelte delle don-
ne lungo l'intero arco della lo-
ro vita. Sappiamo pero, oggi
pit1 che in passato, che la pari-
ta di genere non si raggiunge
con la bacchetta magica. Per
compiere i progressi sostan-
ziali di cui abbiamo bisogno e
raggiungere risultati persi-
stenti occorre un‘azione orga-
nica, ampia e condivisa, un
programma strutturato che sia
integrato come elemento stra-
tegico fondamentale per il fu-
turo del Paese.

*Proponente della legge
sulle quote di genere nei cda
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