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LA BUONA
E LA CATTIVA
NOTIZIA

a buona notizia &

che l'accordo c'é.

E arrivato nella

notte ed € un docu-

mento di cingue
pagine. C’é dunque un testo
con delle decisioni importan-
ti e delle firme in calce. Fini-
ra cosi 'estenuante ridda di
voci su scalini e guote e con
essa le fantasiose liste di la-
vori usuranti.

on & poco dato che, alla vigilia,
si contavano sulle dita di una
mano quelli che scommetteva-
| no suquesto accordo.

. 5 La brutta notizia é nelle tre
firme a fianco di quelle dei ministri e del sot-
tosegretario Letta. Sono quelle di Luigi An-
geletti, Raffaele Bonanni e Guglielmo Epifa-
ni, quest’ultimo soltanto per presa d'atto.
davvero una strana democrazia quella che
permette che un accordo che ha al suo cen-
tro un patto fra generazioni venga sotto-
scritto solo dai segretari dei sindacati pit
vecchi d’Europa. Assieme ai tempi lunghissi-
mi della trattativa e alla sua opacita (nessun
coinvolgimento dell’opinione pubblica),
quelle tre firme sono un segno evidente del
fatto che questo modo di «concertare» stra-
volge P'esercizio della democrazia. Urge un
ripensamento della concertazione. O si tro-

va un modo di consultare tutte le partiinmo-

do relativamente rapido (ponendo limiti di
tempo legati all'iter parlamentare dei dise-
gni di legge) o & meglio fare questi negoziati
su questioni di rilevanza generale solo nelle
commissioni del Parlamento.

Nei contenuti ci sono due sorprese ri-
spetto alle anticipazioni della vigilia. La pri-
ma & che il tortuoso meccanismo delle quote
contempla comunque dei minimi anagrafici,
che salgono gradualmente da 58 a 62 anni.
Meglio sarebbe stato mantenere I'impianto
della riforma del 1996 lasciando liberta di
scelta fra 57 e 65 anni con le riduzioni attua-
riali (tali da non incentivare Puscita appena
possibile) per chi lascia prima. Ma é certo
meglio avere minimi anagrafici che quote
basate principalmente sugli anni di contri-
buti. Per Pequilibrio dei conti & infatti impor-
tante il numero di anni in cui si ricevera la
pensione, un fatto anagrafico piii che contri-
butivo. E le donne sono penalizzate da requi-
siti contributivi troppo stringenti datele fre-
quenti interruzioni della loro vita lavorativa.

La seconda sorpresa & che i costi del-
P'abolizione dello scalone e delle esenzioni

per i lavori usuranti verranno in buona par-
te coperti da incrementi dei contributi previ-
denziali di tutt, soprattutto dei lavoratori
pitt giovani, quelli iscritti alla gestione sepa-
rata. Gli incrementi contributivi-(fino a 3
punti) potrebbero diventare ancora pit con-
sistenti se i risparmi pianificati dal riordino
degli enti previdenziali e dall’armonizzazio-
ne dei fondi speciali (4,4 miliardi) dovessero
rivelarsi pili esigui del previsto, cosa peral-
tro assai probabile.

Questo ci riporta al punto di partenza.
Solo un tavolo che rappresenta quasi unica-
mente gli interessi dei 129.500 lavoratori
bloceati dallo scalone poteva finanziarne
Yabolizione coi contributi di chi lavora. Al-
trove in Europa si cerca di contenere la spe-
sa previdenziale, anziché aumentare i con-
tributi. Pensate a cosa sarebbe accaduto se
si fossero seguitii dettami della sinistra mas-

simalista, quella che ancora oggi st chiama
fuori daif’accordo. 135 miliardi legati all’abo-
lizione dello scalone sarebbero gravati tutti,
fino all'ultimo euro, sui contributi dei lavora-
tori pili giovani.

Per fortuna, il presidente del Consiglio
Prodi e il ministro Padoa-Schioppa sono riu-
sciti a ridurre a 10 miliardi i costi dell'aboli-
zione dello scalone. Sempre che la strada ir-
ta di insidie che attende questo accordo non
celi qualche trappola. Bisognera ormai inevi-
tabilmente inserire 'accordo nella Finanzia-

ria e ci sono tanti adempimenti previsti da
qui a fine anno (definizione dei lavori usuran-
{i, revisione delle finestre d'uscita, piano in-
dustriale di riordino degli enti previdenziali)
e ulteriori verifiche durante 'attuazione de-

11 rischio che anche questo accordo, pie-
no di ulteriori adempimenti e scadenze, fac-
cia la fine del Patto per I'ltalia firmato in
pompa magna nella passata legislatura. Il ri-
schio che diventi un nuovo «pacco per PIta-
liay & tutt’aliro che remoto.
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