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tolospinnaker sperando di gonfiar-
locolponentetesochespiradopola
vittoria di Barack Obama. Ma non basta
usarevele connomianglosassonieagita-
re le bandiere di “chi pud” per tornare a
essere politicamente competitivi. Il nuo-
vo Presidente degli Stati Uniti ha di fron-
te a sé un’agenda obbligata e margini di
manovra molto ristretti. Ha vinto con un
programma meno radicale di quello di
Hillary Clinton. Né siintravedono sin qui
quei grandi cambiamenti nelle coalizio-
nidigoverno, i cosiddetti “political reali-
gnments”, che preludono alle grandi
svolte nella politica americana. I ripetuti
messaggi di continuita con 'ammini-
strazione Bush lanciati nella prima con-
ferenza stampa da presidente degli Stati
Uniti in pectore sono indicativi.
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S ONO in moltiin Italiaad avere issa-

nvestire sul futuro di Obama & percid un’im-
. presa ad alto rischio. Molto meglio investire
. sul passato di Obama, sulla sua incredibile
.. campagna elettorale, fatta di primarie vere,
dall’esito spesso imprevedibile perché molto pil1
partecipate che in passato, e di internet, come
strumento di comunicazione e di finanziamento.
Abbiamo molto da imparare dal candidato Oba-
manelmigliorareiprocessidiselezionedellaclas-
se politicaall’interno del nostro paese.

Il suo “yes, we can” e soprattutto un riconosci-
mento alla democrazia di internet, alla sua capa-
cita di moltiplicare il potere delle idee, al di13, se
noncontro, i grandi mezzi di comunicazione. Ma
internetnonsarebbebastatosenoncifosserosta-
te regole che permettono una vera competizione
all'interno dei partiti, aperta anche a chi sta fuori
dall’establishment.

Chivuoleraccoglierelabandieradi Obama de-
ve accettare queste regole, deve permettere una
vera competizione nel mercato dellavoro dei po-
litici. Ne abbiamo disperato bisogno. I problemi
del nostro paese sono in gran parte problemi di
inadeguatezzadellanostraclasse dirigente, a par-
tire dalla classe politica.

Nel passaggio dalla Prima alla seconda Repubbli-
cail processo diselezione dellanostraclasse politica
€ solo peggiorato. Una volta esistevano i partiti di
massa che svolgevano al loro interno la selezione.
Contavano le decisioni dei vertici, ma anche i mili-
tanti potevano direlaloro. Difficile essere candidato
senza il gradimento della base, anche in un collegio
elettorale sicuro. Poi i partiti di massa si sono sgon-
fiati,ilrapportoframilitantied elettorigcrollato, eso-
no rimasti quasi solo i capi partito a selezionare la
classepolitica. It loro potere & sopravvissuto alla crisi
deipartiti,inalcunicasisizaddiritturarafforzatogra-
zie alla crisi dei partiti, come dimostrano i tanti one-
man party che sono fioriti negli ultimi anni.

Cosa ha dato a questi comandanti senza esercito
tanto potere? Sicuramente il finanziamento pubbli-
co dei partiti che ha messo ingenti Fisorse a disposi-
zione delle segreterie. Maancheregole elettorali, co-
melelistebloccate, chehannoresoautocraticalase-
lezione dei politici. Come & stato usato tutto questo
potere dai segretari dei partiti? Male, molto male, al-

meno dal nostro punto di vista. Abbiamo avuto par-
lamentari sempre pil1 vecchi e sempre meno istruiti,
comedocumentanoidatiraccoltidaungruppodiri-
cercatori coordinati da Antonio Merlo dell’'Univer-
sita della Pennsylvania (www.frdb.org). La quota
femminile & rimasta pili 0 meno la stessa. Sono, in-
vece,aumentatele cooptazioniall'internodellaclas-
se dirigente: la quota di manager tra i nuovi parla-
mentari,ad esempio, & costantementecresciutafino
atoccare il record nelle ultime elezioni, con un ma-
nager ogni quattro nuovi eletti.

La candidatura di qualcuno dell’establishment
rientra spesso in uno scambio di favori. Meglio se il
candidato & inesperto e non intende fare carriera in
politica. Anche a costo di sguarnire le commissioni
parlamentari, & bene tarpare le ali a potenziali con-
correnti. Fatto sta che in Italia c’e una fortissima ro-
tazione nei parlamentari: un deputato su trerimane
in carica per un solo mandato, contro, ad esempio,
unosucinquenegliStati Uniti. E' unbene? Niente af-
fatto. La politica & una professione impegnativa, si
imparatacendo.

OggiI'ltalia € dominata da un gruppo ristretto di
politicia vita che dannol'illusione del ricambio per-
mettendoainnocui “voltinuovi” dientrareaMonte-
citorio o a Palazzo Madama. Non si investe in nuovi
parlamentari. Né i nuovi parlamentari investono in
una carrieratragliscranni: semmaiil Parlamento di-
ventaun parcheggio, unapausain cuicoltivarereti di
relazioni utili perildopo.

11 tutto avviene, ovviamente, a carico dei contri-
buenti. Edeuncaricoelevatodato cheglistipendidei
parlamentari sono aumentati a tassi da boom eco-
nomico (+4%1 anno) dal 1980 ad oggi, mentreil Pae-
seentravaprogressivamenteinunalungafase dista-
gnazione. La nostra ben pagata pattuglia al Parla-
mento Europeo & storicamente quella coi tassidiro-
tazione piu alti dell’'Unione: addirittura un parla-
mentare su trelascia primadellafine delsuo manda-
to. E' un mestiere complicato quello del
parlamentare europeo. Quando sicominciaaimpa-
rare qualcosa, sisono gia fattele valige, meglio i bau-
li, del rimpatrio. }

I cappellini pro-Barack sono “one size fits most”,
una taglia va bene per molti, ma non per tutti. Chi
vuole metterseli in testa deve accettare di cambiare
leregolediselezionedella classe politica. Basta col fi-
nanziamento pubblico dei partiti. Basta con le liste
bloccate. Menoparlamentarie, queipochi, scelticon
curadalla base dei partitinell’ambito di primarie ve-
re, il cui esito non & precostituito dalle segreterie. C'e
qualcunolassti disposto araccogliere questa sfida?
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