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tempo indeterminato che
dai contrattisti a tempo de-
terminato del settore priva-
to.Masaranno trattatidiver-
samente anchedailavorato-
ri che avevano avviato unri-
corsoperlestesseragioninel
settore pubblico. Per questi
ultimi continuera a valere la
conversione in contratto a
tempo indeterminato come

nei in contratti permanenti
che tiene in ansia milioni di
lavoratori, che ritarda pro-
getti di vita (dall’acquisto di
una casa alla scelta di avere
deifigli) per tantissimigiova-
ni. Saranno sempre posti in
condizioni di svantaggio fin
quando esisteranno regimi
diversi, applicati a lavoratori
con diverso potere contrat-
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tuale. A loro toccheranno
semprele condizionipeggio-
ri. Per essere dalla parte dei
giovaniedichivuolerientra-
re nel mercato del lavoro, ad
esempio, dopo una mater-
nita bisognerebbe invece in-

sanzioneperillorodatore di
lavoro in caso di mancato ri-
spetto della normativa.
Abbiamo gia adesso circa
50 diversistatuti contrattua-
li nel nostro ordinamento e
non si sentiva certo il biso-

UN incubo di mezza estate per
milioni di lavoratori. Il maxi
emendamento alla cosiddetta
«manovra di mezza estate», che sta per
essereapprovatodal Parlamento, riescea
generare un nuovo mostre giuridico che
andra ad aggiungersi alla giungla con-
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iguardera quei lavo-
ratorichehannocau-
sein corso conidato-
idilavorochehanno
violato le norme sui contratti
a tempo determinato (non
hanno rispcttato i vincoli al-
Vapplicazione di questi con-
tratti o hanno prolungato la
loro durata oltre i limiti con-
sentitidallalegge). Perquesti
lavoratoriverradifattoabro-
gato 'articolo 18 dello
Statuto dei lavoratori.
Secondo le norme vi-
genti, infatti, il loro
contratto era diventa-
to un contratto a tem-
po indeterminato,
dunque coperto dalla
cosiddetta «tutela rea-
le» nelle aziende con
pit di 15 addetti (si
tratta della maggio-
ranzadeicasi,datoche
molte cause riguarda-
no impiegati alle Po-

ste).

Invece di un’assun-
zione a tempo inde-
terminato questi la-
voratori riceveranno
ora solo un’indennita
comparabile a quella
che avrebbero otte-
nuto in caso di licen-
ziamentoeillorocon-
tratto verraretrocesso
a contratto a tcmpo
determinato. Néridu-
ce la gravita del prov-
vedimento il fatto che
il Governo abbia ieri
precisato che si tratta

diunanormatransitoriavol-
ta a intervenire sulle tante
cause in corso. Proprio per
questo la misura & ancora
pit iniqua. Crea, di fatto, la
figura degli ex-contrattisti
permanenti, che hanno fat-
to ricorso primadell’entrata
in vigore della nuova legge.
Saranno trattati diversa-
mente sia dai contrattisti a

trattuale del nostro mercato dellavoro.
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gnodiquestanuovaoperadi
ingegneriacontrattuale che,
una volta di pili, interviene
retroattivamente violando
diritti acquisiti. E’ una nor-
ma due volte iniqua: primo
perché crea asimmetrie fra
lavoratori che avevano sin
qul avuto le stesse carriere;
secondo perché trattadiver-
samente chiha giustamente
fatto causa al proprio datorc
di lavoro prima o dopo una
certa data. Si & scritto che si
tratta di una misura che sta
«dalla parte dei padroni». In
realta la stragrande maggio-
ranza dei datori dilavoro ha
solo da perderci da questa
ulteriore complicazione in-
trodotta nel nostro ordina-
mento da parte di chi predi-
calasemplificazionelegisla-
tiva e ha addirittura istituito
ur ministero con il compito
di snellire le normative. Gli
unici veri beneficiari di que-
sto emendamento saranno
cosl i consulenti del lavoro,
cui bisognera sempre piu ri-
volgersi per capire come as-
sumere e trattare i propri di-
pendenti.

C’e comunque unalezione
di portata piti generale che &
possibile trarre da questa vi-
cenda. Non puo che essere
un governo debole quello
che cede alle pressioni della
«lobby delle Poste» per inter-
venire frettolosamente su
materie cosi delicate. Non
pud che essere un governo
diviso cincapacedidccisioni
collegiali quello che opera
questo blitz di mezza estate
ridicolizzando il proprio mi-
nistro del Lavoro, prima sor-
presodallanovitaalpuntoda
rinnegare |'’emendamento,
poi costretto con un clamo-
roso dietrofront a cercare
goffamente di sminuirne la
portataeffettiva. Un governo
forte avrebbe riformato il
percorso d’ingresso nel mer-
catodellavoro, uniformando
le regole per tutti. E’ proprio
nelle asimmetrie introdotte
in questa fase che risiedono
le stridenti iniquita e com-
plessita del nostro ordina-
mento. B’ la difficile conver-
sione dei contratti tempora-

trodurreun contrattounicoa
tempo indeterminato a tute-
le crescenti, come da tempo
proposto su www.lavoce.info.
Deve valere per tuttiilavora-
tori,atuttele eta.Serveacon-
ciliare la flessibilita che i da-
toridilavoro giustamente ri-
chiedono con Ile legittime
aspirazioni ad una stabilita
del proprio impiego da parte
di chi entra nel mercato del
lavoro e non ha voglia disen-
tirsi trattato come un bene
facilmentedeperibile, quello
su cui viene messa una data
discadenza.
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