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Panalisi
Leragioni
del declino
TITO BOERI

9 B UNA lettura che vor-

‘ remmo consigliare ai
rappresentanti di sin-

dacatie Confindustria che mer-
coleditornerannoamettersiat-
torno ad un tavolo per rivedere
ilmodo con cui si determinano
i salari per i lavoratori dipen-
dentidelsettoreprivatoinltalia.
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(segue dalla prima pagina)

’ un libretto appena
pubblicato dall’Oc-

se che raccoglie di-

versi indicatori di
produttivita (lo si puo scaricare
dal sito www.oecd.org). Mostra
impietosamente che il nostro
Paese ¢ quello in cui la produtti-
vitadellavoro, comunque misu-
rata, ecresciutadimenodal2001
in poi. Di qui il declino relativo
dell'Ttalia, la discesa del nostro
reddito per abitante al di sotto
della media non solo dell'Unio-
ne Europea a 15, ma anche del-
I'Unione Europea a 19 (che in-
clude anche Polonia, Repubbli-
caCeca, Slovacchiae Ungheria).
Ma c'é anche un altro fatto im-
portantemessoinlucedaquesta
pubblicazione: nel nostro Paese
ci sono grandissime differenze
nei livelli di efficienza delle im-
preseall’internodellostessoset-
tore. Le grandi imprese (quelle
con piu di 250 addetti) hanno
una produttivita del lavoro tre
volte pil1 alta delle imprese con
meno di 10 addetti. Anche altro-
veleimprese pitigrandisonopiit
efficienti, mail divario &piticon-
tenuto: in Francia, Germania e
Regno Unito, adesempio, ilrap-
porto e diuno adue.

Questi fattispiegano due cose
allostessotempo. Primo, perché
tutti si lamentano: i lavoratori
perchéisalarisono troppo bassi
e i datori dilavoro perché i costi
del lavoro per prodotto sonc
troppo alti. Hanno ragione en-
trambi: se la produttivita del la-
VOro non cresce, non c’é trippa
per gatti. Secondo, spiegano
perché si faccia cosi fatica a
chiudere i contratti nazionali,
col risultato che pit del 50 per
cento dei lavoratori dipendenti
oggi ha il proprio contratto sca-
duto (dati Istat). Il punto & che &
molto difficile accordarsi su di
un incremento salariale che va-
dabene per tutti quando le con-
dizioni diefficienzasono cosidi-
verse da impresa a impresa, an-
che all'interno dello stesso set-
tore.

Di qui la grande importanza
cherivestelariforma degliasset-
ti contrattuali su cui sista fatico-
samente cercando un accordo.
Sitrattadidare piipesoallacon-
trattazione collettiva azienda
per azienda o, quantomeno,
permettere che la contrattazio-

nenazionalenonimpongaatut-
teleimpreseglistessiincremen-
ti salariali, che sarebbero inevi-
tabilmente “troppo bassi” in al-
cune aziende e “troppo alti” in
altre. Oltre a permettere di chiu-
dere i contratti per tempo salva-
guardando il potere d’acquisto
deisalari, questariformaservira
anche a far crescere la produtti-
vita del lavoro e, con essa, salari
e reddito pro capite. Fino al 50
per cento degli incrementi della
produttivita nei paesi Ocse si
spiega con spostamenti di lavo-
ratori, attratti da salari piu alti,
daimprese meno efficientiaim-
prese pill efficienti. Piut grandi i
divari di produttivita, pit1 grandi
gli incrementi di efficienza che
questo spostamento pud conse-
guire. Ad esempio, unlavoratore
cheinltaliasispostadaunatipi-
ca impresa con meno di 10 ad-
dettiaunatipicaaziendacon pill
di 250 addetti diventa tre volte
pittelliciente. Inoltre, la produt-
tivita del lavoro aumenta quan-
do si stabilisce, con regole chia-
reecondivise, unrapportoespli-
cito fra salario e rendimento. Ce
lo dicono centinaia di esperi-
menti aziendali: i lavoratori che
hanno una paga fissa, indipen-
dente dai risultati raggiunti, so-
no meno produttivi dei lavora-
tori nella stessaimpresa e con le
stesse qualifiche che hanno una
paga in parte legata al rendi-
mento.

Come rimarcava venerdi su
qucste colonne Luigi Spaventa,
la produttivita del lavoro dipen-
de anche dagli investimenti del-
le imprese in macchinari. Ma
T'andamento deludente della
produttivitainItalianonedovu-
to aun basso rapporto capitale—
lavoro. Ce lo conferma lo stesso
studio dell’Ocse: il contributo
offertoallacrescitadellaprodut-
tivitainItalia dalcosiddetto “ca-
pital deepening” (aumento del
rapporto capitale —lavoro) & sta-
to piii alto che in Francia e Ger-
mania. E, in ognicaso, non sive-
de perché non si debba comun-
que cominciare dal meglio uti-
lizzare eremunerarele nostreri-
sorseumane. Abbassandoicosti
per unita prodotta arriveranno
anche piu capitali, soprattutto
nel Mezzogiorno.

Lariforma declla contrattazio-
neserviraanchearendere meno
drammatico il problema del
precariato, che comporta oggi
non solo instabilita dell’impie-
go, ma anche salari bassi. Spero
di non dover pill ascoltare un
grande manager proclamarsi “il
piit precario di tutti in azienda”
quando in un mese guadagna
quanto un lavoratore con con-
tratto temporaneonelcorsodel-
lasuainteravitalavorativa. Oggi
i salari in Italia, complice una
contrattazione svolta lontano
da dove si produce, finiscono
per premiare chi ha lunghe car-
riere aziendali. Chi cambialavo-
ro spesso, in queste condizioni,
e doppiamente penalizzato. Le-
gando il salario alla produttivita
ci potra invece essere una com-
pensazione allamaggiore mobi-
lita cui siamo inevitabilmente
destinati, almeno a giudicare da

quanto avviene anche in altri
pacsi. Chi cambia ¢ trovaunim-
piego pittadatto alle sue compe-
tenze, potra essere pagato di pil1
di prima mentre oggi, quasi
sempre, il passaggio da un lavo-
ro all’altro comporta una perdi-
tadireddito e potere d’acquisto.

Bene allora che le partilavori-
no bene e in silenzio. Sappiano
che cisi aspetta molto daloro. E
che non potranno dare la colpa
alla politica di un loro fallimen-
to.E’unamateriachespettaalo-
ro, soltanto aloro, regolare.
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