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eri il governo ha abro-

gato con decreto una

norma votata dal Parla-

mento meno di una set-

timana fa e non ancora
entrata in vigore. Al di 4 del
contenuto censurabile del
comma 1343 sulla sanatoria
degli illeciti contabili, non &
certo un bel precedente. Nei
prossimi mesi'esecutivo do-
vra cimentarsi in una corre-
zione in corso d’opera anco-
ra pili impegnativa: modifica-
re una legge che é gia in vigo-
re, ma che avra effetto solo
fra 12 mesi perché graziosa-
mente tramandata ai posteri
dal governo Berlusconi. Si
tratta del cosiddetto scalone
introdotto dalla riforma Ma-
roni-Tremonti, quello che
porterebbe in una sola notte,
quella del Capodanno 2008,
ad alzare di ben 3 anni i re-
quisiti contributivi necessari
per accedere alle pensioni di
anzianita per tre generazioni
dilavoratori.

1l governo in carica si
impegnato con gli elettori ad
abolire lo scalone, ma, al tem-
po stesso, non pud permet-
tersi di cancellare i risparmi
di spesa che proprio lo scalo-
ne consente. Sarebbe come
buttare via 'unico vero risul-
tato portato a casa con la Fi-
nanziaria appena varata, il ri-
torno a un deficit strutturale
al di sotto del 3 per cento del
Pil. Per abolire lo scalone sen-
za rinunciare ai suoi effetti
sul bilancio 2008 occorreva
anticipare gli interventi sulle
pensioni al Capodanno 2007.
Ora che si & all’'ombra dello
scalone, & quasi impossibile
ottenere gli stessi risparmi
con interventi pitt graduali,
piti efficaci e meno iniqui.

C’é un solo modo con cuiil
governo pud superare gue-
sta difficile prova. Deve riu-
scire a varare la riforma defi-
nitiva, I'ultima riforma delle
pensioni, quella che comple-
tera la lunga stagione delle ri-
forme previdenziali iniziata
15 anni fa.

e riuscira in questo compito il

governo sgombrera le menti di

molti dal tormentone che da

tempo fa loro passare notti in-

sonni. E oltre alla riconoscen-
za degli italiani, potra trarne benefici
nell’arco della legislatura in termini di
maggiore crescita, quella derivante dal-
I'allungamento della vita lavorativa di
chi ¢ maggiormente produttivo. E possi-
bile con una riforma definitiva ottenere,
in valore atteso, risparmi ben pit consi-
stenti di quelli dello scalone Maroni-Tre-
monti, senza violare il patto intergenera-
zionale su cui si regge il sistema previ-
denziale pubblico, anzi rendendolo piti
sostenibile. Bisogna pero saper guarda-
re in 13, anticipando Pentrata in vigore
delle regole di calcolo della pensione che
varranno per chi ha iniziato a lavorare
negli ultimi 10 anni e introducendo auto-
matismi, regole contingenti, che renda-
no inutili nuovi interventi d’imperio del-
Pautorita pubblica, per compensare gli
effetti di andamenti demografici ed eco-
nomici imprevisti. Tre interventi, in par-
ticolare, sono indispensabili per raggiun-
gere questo risultato.

La prima misura & P'aggiornamento e
la revisione automatica dei cosiddetti co-
efficienti di trasformazione. Quando siva
in pensione, questi coefficienti converto-
no il montante di contributi accumulati
durante la vita lavorativa in prestazioni
annuali. Il coefficiente tiene conto (& de-
crescente) della speranza di vita perché
una vita attesa piti lunga implica che le
prestazioni devono essere versate per
pilt tempo. Si tratta ora non solo di ag-
giornare i coefficienti in linea con le rac-
comandazioni del nucleo di valutazione
della spesa previdenziale, ma anche di
rendere le revisioni automatiche in base
agli aggiornamenti delle tavole di mortali-
ta compilate dall'Istat. Questo evitereb-
be di intervenire sempre in ritardo (e a
danno dei lavoratori pii giovani) nell’ade-
guare il sistema previdenziale alla dina-
mica demografica.

La seconda misura @ Pintroduzione di
riduzioni attuariali (i cosiddetti disincen-
tivi) per chi va in pensione prima del rag-
giungimento di una soglia di eta che do-
vra avvicinarsi rapidamente ai 65 anni.
Sitratta, in altre parole, di permettere al-
PInps di lignidare, in valore attuale, lo
stesso importo a chi va in pensione prima
e a chi va in pensione a 65 anni, impeden-
do che chi lavora pil1 a lungo sia, come og-
gi, penalizzato. Anche in questo caso si
tratta di una riforma che porta ad armo-
nizzare i trattamenti fra generazioni suc-
cessive di pensionandi, evitando le attua-
li odiose disparita di trattamento a svan-
taggio dei lavoratori pilt giovani. Applica-
ta alla sola parte retributiva delle pensio-
ni, questa misura porterebbe a risparmi
dell’ordine di un quarto di punto di Pil
ogni anno, con un risparmio cumulato

che supererebbe quello previsto dalla ri-
forma Tremonti-Maroni.

La terza misura é Pintroduzione di un
sistema di rendicontazione dei diritti pre-
videnziali acquisiti uguale a quello intro-
dotto dalle cosiddette «buste arancione»
in Svezia, per cui ogni contribuente & in-
formato ogni anno, in maniera chiara e
tempestiva, sulla propria situazione previ-
denziale in termini di versamenti effettua-
ti e di probabile pensione futura. Questo
sistema sara utilissimo anche nel promuo-
vere il decollo della previdenza integrati-
va nell’operazione di smobilizzo del Tfr
perché permettera ai lavoratori di meglio
valutare di quanto debbano cercare di in-
tegrare gli accantonanti all’Inps per assi-
curarsi un adeguato tenore di vita quan-
do andranno in pensione.

Non & certo difficile mostrarsi piit lun-

gimiranti del governo della passata legi-
slatura. Ma anche questo esecutivo deve
fare i conti con una classe politica e con
rappresentanze sociali che hanno oriz-
zonti cortissimi. Lo stesso scalone, accet-
tato quasi senza colpo ferire due annifa e
ora al centro delle rivendicazioni del sin-
dacato, & la controprova di questa acuta
miopia. Se il governo vuole davvero allun-
gare gli orizzonti delle sue decisioni su te-
mi che riguarderanno le generazioni futu-
re dovrebbe cominciare dall’invitare al
tavolo del confronto chi potra maggior-
mente beneficiare dalle riforme, a parti-
re dalle rappresentanze degli studenti
universitari (ad esempio il Cnsu) e di
quelli delle scuole secondarie. Saranno lo-
ro i futuri lavoratori, quelli che pagheran-
no le nostre pensioni. Non possono non
avere voce in capitolo.
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