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IINUTILE
TORTURA

Tito Boeri

UCCEDE, con regolarita, ad

ogni ritorno dalle ferie. E'

una tortura consueta, quan-
toinutile. Si apprende dai giorna-
li che, nel tentativo di far quadra-
re 1 conti dello Stato, 1'esecutivo
intende ritoccare le pensioni. Poi
non se ne fa nulla. Rimane sololo
spavento che spinge molti alla
fuga, il si salvi chi pud. Eppure i
ritocchi che vanno apportati al
nostro sistema pensionistico non
servono a coprire falle nel bilan-
cio del prossimo anno. Sitratta di
aggiustamenti che guardano mol-
topil in la e che, se fatti davvero,
potrebbero evitarci queste inutili
torture.

I problema & noto, quasi bana-
le. Negli ultimi 40 anni, abbiamo
guadagnato circa 10 anni di vita.
La longevita & cresciuta a un
ritmo impressionante e imprevi-
sto: due anni e mezzo ogni dieci.

Al tempo stesso, abbiamo lavora-
to sempre di meno. 1 nati nel
1925 lavoravano, in media 45
anni mentre i nati nel 1945 lavo-
rano 8 anni in meno. Il fatto & che
siinizia a lavorare piti tardi e ci si
ritira prima dalla vita attiva:
negli Anni 60 si andava in pensio-
ne a B3 anni, oggi a 59. Ne
consegue: che le pensioni oggi
vengono erogate per molti piu
anni, quindi costano di pitt. Que-
ste quiescenze sempre pit costo-
se vengono pagate da chi lavora,
con la promessa che, quando
andra in pensione, sara trattato
allo stesso modo. Ma il maggiore
costo delle pensioni unito al calo
delle nascite (quindi del numero
di coloro che in futuro pagheran-
10 le pensioni di chi siritira dalla
vita attiva} hanno reso guesto

patto intergenerazionale iniquo

e insostenibile.

Oggi chi lavora versa, tra con-
tributi e tasse sui redditi, circa il
45% dei propri salari a chi & in
pensione e che, a suo tempo
aveva trasferito al pensionati di

allora non pia del 30% del pro-
prio stipendio. Di piti, chi ha
Iniziato a lavorare negli ultiini 10
anni sa che ricevera una pensio-
ne molto pitt bassa (dal 20 al 30%
inferiore, in rapporto all'ultimo
salario), di chi va oggi in pensio-
ne. La tassa imposta dal paga-
mento delle pensioni su chi lavo-
ra sta diventando cosi alta che 1
datori di lavore la pagano sem-
pre di meno: si creano posti che
prevedono contributi previden-
ziali pith bassl (dai co.co.co. ai
contratti a progetto) e si pagano

salari piti bassi, il che significa
che la tassa viene fatta pagare
solo ai lavoratori. Chi oggl inizia
a lavorare ha un salario netto di
ingresso del 15% inferiore a chi
iniziava lavorare dieci anni fa. 1
risultato & che questinuovi entra-
ti rischiano, pur lavorando 45
anni come si faceva una volta e
pagando ai pensionati una tassa
molto pit alta di allora, di non
arrivare a maturare 1 requisiti
per una pensione al di sopra del
livello di sussistenza. Cornuti e
mazziati, verrebbe da dire. E non
basta alzare.i contributi sui nuo-
vi lavori per migliorare la loro
situazione. Bisogna anche ridur-
re la tassa previdenziale che gra-
vasu diloro.

Irimedi sono anch'essinoti da
terpo. Si deve indicizzare la
generosita delle pensioni a quan-

to si & effettivamente wversato
durante tutta la vita lavorativa e
tenere conto del numero di anni
in cui si finira, presumibilmente,
per fruire del trattamento. Il
metodo contributivo introdotto
con lariforma del 1996 essenzial-
mente svolge questa operazione

‘g, non a caso, (questo metodo é

stato poi imitato da altri Paesi.
Ma la riforma del 1996 ha due
difetti: entra in vigore troppo
tardi (ci vuole ancora un quarto
di secolo prima che dispieghi
appienoisuoi effetti) e non preve-
de aggiustamenti automatici, in
grado di tenere conto dell'evolu-
zione della longevita. L'operazio-
ne che andava fatta, e che non ¢
stata fatta negli ultimi 10 anni,
consisteva nell'accelerare I'entra-
ta in vigore del nuovo sistema. Si
poteva agire come la Svezia, che
ha adottato il nostro sistema un
anno dopo, ma ha applicato il
nuovo metodo a tutti, tranme gli
ultrasessantenni, mentre noi ab-
biamo esentato anche i quaran-
tenni, quelli che giocano ancora a
calcio anche in serie A e che
avevano tuttoil tempo di adattar-
si alla nuova normativa. I risul-
tato & che abbiamo circa 20 anni
di ritardo mnell'introduzione del
nuovo sistema rispetto alla Sve-
zia. Si dovevano anche rendere
automatici gi aggiustamenti al-
I'aumento della longevita per evi-

tare nuove torture degli italiani,
con politicamente difficili revisio-
ni delle regole di calcolo della
pensione, che intervengono inevi-
tabilmente troppo tardi.

Nulla di questo & stato fatto. Il
ministra Tremanti - che ha defini-
to la sua riforma come la miglio-
re del pianeta - ha fatto due cose:
1) ha introdotto ulteriori benefici
per chi era stato graziato nel
1996 e riceve i salari piu alti (il
cosiddetto superbonus & servito
soprattutto ad appesantire la bu-
sta paga dei dirigenti, con incre-
menti fino 150.000 eurc al me-

sel); 2] & intervenuto con l'accet-
ta innalzando di un botto di 3
anni {il cosiddetto scalone} i re-
quisiti per ricevere la pensione
con il vecchio regime, a partire
da una data molto lontana: il
2008. Tremonti, in altre parole,
ha cercato di sfruttare i brevissi-
mi orizzonti della politica italia-
na, per esibire una riforma strut-
turale che placasse i mercati e le
pressioni del partners europei.
Insomma, miopia contro miopia.

I risultato & che si sono stimo-
late 1e solite fughe verso le anzia-
nitd che precedono I'entrata in
vigore di ogni riforma (quest’an-
no i flussi verso le anzianita sono
in aumento del 30%), mentre lo
«scaloney, una volta entrato nel-
Yorizzonte del sindacato, & spari-
to: non a caso, i confronto di

questi giorni ne da per scontata
Vaholizione. E' politicamente in-
sostenibile una riforma che in
una notte innalza di 3 anni i
requisiti di chi sta andando in
pensione. E' di una iniguita stri-
dente. Per salvare il patto interge-
nerazionale e ottenere nel lungo
periode risparmi pit alti, bisogna
invece introdurre gradualmente
le stesse riduzioni, per chi si
ritira dalla vita attiva contando
di ricevere la pensione per alme-
no 20 anni, che varranno per i
lavoratori che oggi hanno meno
di 40 anni.

Anche oggi il tormentone sem-
bra partire con le stesse promes-
se del 2004: esibire un trofeo a
Bruxelles, guadagnare tempo,
nelrientro dal disavanzo eccessi-
vo e nella riduzione del debito.
Ma siamo in una congiuntura
economica pit favorevole di due
anni fa. In questi casi cl si pud
permettere di guardare un po’
pit in la che ai conti del 2007, far
politica economica oltre la Finan-
ziaria, Purtroppo pochi lo fanno.
Gl stessi politici che dicono di
avere a cuore il problema del
precariato, sostengono che sia
giusto rimandare la riforma delle
pensioni perché il gettito nel
2006 & andato meglio del previ-
sto. Qui & in gioco la possibilita
per chi oggl inizia a lavorare di
costruirsi una pensione adegua-

ta, tra pubblico e privato. Altro
che gettito del luglio 2006! Ma il
sindacato italiano, la cui base &
oggi rappresentata da chi sta per
andare in pensione o in pensione
c'é gia, non sembra intenzionato
a comportarsi come quello svede-
se, che ha una base di 20 anni piti
giovane e il triplo di iscritti. Se
avesse una leadership lungimi-
rante, questa capirebbe che un
sindacato che non vuole diventa-
re una specie in via diestinzione,
come i gorilla di montagna, e che
vuole anche i giovani tra le oe
file, non pud che accettare la
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strada degli aggiustamenti auta- _
matici. Eviteranno &l sinddcate—-
di doversi un domani schierare-
in un conflitto intergeneraziona- -
le potenzialmente dirompente.
Perché, se non si completa la
riforma del 1996, prima o poi,
saranno i giovani a scendere in
piazza.

Viene da pensare che i nostri
politici e sindacalisti siano afflit-
ti, come lo Zeno di Svevo, dalla
«malattia dell'ultima sigaretta»:
dicono sempre che sara 'ultima
per poterla fumare con grande
voluttd, ben sapendo, in cuor
loro, che non & cosi, che non sara
davvero l'ultima volta che si
parla di riforma delle pensioni.
Bene invece che sia davvero 1'ulti-
ma e che la smettano ditorturare

inutilmente gliitaliani.
A STAMPA
Ziaria, Unione & divisa [osrah
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Guerra dei Mussolini
sul corpo del duce
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