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SCONTRO TRA GENERAZION!

SUI GIOVANI
LA POLITICA
E’'MIOPE

Tito Boeri

J ALTRA faccia della me-
daglia del declino econo-
mico é il conflitto interge-

nerazionale, quello fra giovani e
anziani. Chi si candida 2 gover-
nare il Paese dopo le prossime
elezioni ha il dovere di dirci fin
d'ora come intende affrontarlo.
Da quanto si intuisce da questa
rissosa campagna elettorale, si
sta solo lavorando ad accentuar-
lo, a rendere pit acuto lo scon-
tro fra giovani e anziani.

Da ormai quindici anni la
posizione relativa dei giovani
-nella distribuzione dei redditi in
Iralia sta peggiorando. La pover-
ta tra chi & senza lavoro parla
semptre pil giovane ed & nelle
classi di etd pid basse che ¢
concentrato il fenomeno dei
working poor. Hanno oggi una
volatilita dei loro redditi finoa 5
0 6 volte superiore a quella delle
generazioni che li hanno prece-
duti quando avevano la loro eta.
Non pochi dei giovani lavorato-
ri di oggi potranno, dopo aver
lavorato 40 anni, ricevere pensio-
ni di poco pitt di 400 euro al
mese, al di sotto della linea della
poverta assoluta. Il nostro siste-
ma & notoriamente squilibrato a
favore di chi oggi riceve una
pensione (due terzi della spesa
sociale sono destinati a questa
funzione), magari a 57 anni e
con l'aspettativa di vivere per
aleri 25-30 anni. In questa
legislatura gli interventi su fisco
e trasferimenti sociali hanno
ulteriormente migliorato la si-
tuazione delle famiglie con un
anziano come capofamiglia ri-
spetto alle famiglie con- figli
minori. E l'unica proposta di
politica sociale sin qui emersa in
una campagna eletcorale facca
pet lo pit di insulti, & la scelta di
aumentare le pensioni minime.
Ci si insegue nel cercare di
conquistare il partito dei pensio-
nati. Mentre la poverta fra i
SIOVAni NON € Certo una priorita.

Perché la politica ignora 1
glovani? Ed e possibile risolve-
re il conflitto intergenerazio-
nale anziché doversi schierare
dalla parte dei giovani o da
quella degli anziani? '
Cominciamo dalla prima do-
manda. Finché ci sara un con-
flitto fra gencrazioni, saranno
gli anziani ad avere la meglio.
Oltre ad essere maggiormente
rappresentati dove conta es-
serlo, sono sempre pitt nume-
rosi tra gli elettori. L'elettore
mediano aveva nel 1992 (quan-
do fu varata l'unica riforma
delle pensioni chie ha ridotto le
prestazioni degli attuali pen-
sionati) 44 anni, alle scorse
elezioni politiche aveva 46
anni, oggi ha 47 anni e nella
legislativa successiva raggiun-
gerd i 50 anni. In un sistema
bipolare, i partiti cercano, per
vingere le elezioni, di cattura-
re il voto di questo elettore
mediano. Dungue & comprensi-
bile che, se conflitto ha da
essere, la bilancia penda sem-

pre di pit dalla parte degli
anziani.
Passiamo al secondo quesi-

“to: & inevitabile il conflitto? In

realtd l'elettore mediano ha
molto da perdere dal peggiora-
mento della condizione relati-
va di chi & piu giovane. Saran-
no proprio gli attuali under 40
a pagare le pensioni dell'attua-
le elettore mediano. Dal suc-
cesso dei piti giovani nell'accu-
mulare capitale umano e nel
valorizzarlo dipende in buona
misura la ricchezza futura
dell'elettore mediano, anche
perché chi ha livelli di istruzio-
ne piu elevati riesce a lavorare
pilt a lungo, pud creare posti
dilavoro e stimolare, atiraver-

_so la trasmissione ad altri

delle proprie conoscenze, la
crescita dell'intera economia.

- Soprattutto le abilita non co-

gnitive (capacita di comunica-
zione, autostima, adattabilita)
cosl essenziali nel successo
professionale si formano nei
primi anni di vita. Dunque
l'elettore mediano & fin da
subito interessato ad investire
nel benessere e nella crescita
culturale dei piu giovani. Ma
non se ne rende conto perché,
nel suo lavoro, vede solo il lato
negativo del rapido inserimen-
to nel mondo del lavoro dei
pit giovani, quello della svalu-

tazione del proprio capitale
umano. Ci sono allora tanti
modi per fare realizzare all'
elettore mediano i vantaggi di
una bilancia delle opportunita

che si sposta maggiormente a
favore dei giovani, «internaliz-
zando» 1 vantaggi che da que-
sta derivano.

Facciamo un esempio su di
un terreno centrale, oltre alle
pensioni, in cul oggi si consu-
ma il conflitto intcrgencrazio-
nale: la qualita dellistruzione
e della ricerca. Un quarto dei
nostri docenti ha pita di 60
anni, la percentuale piti altain
Europa. Il pensionamento de-
gli ultrasessantenni ci offre,
inlinea di principio, l'opportu-
nitd di rinnovare il nostro
corpo docente, portandole alla
frontiera della ricerca. Siamo
da cquesta molto lontani, dato
che la valutazione della ricer-
ca universitaria, appena con-
clusasi (vedi www .civr.it), ha
mostrato che in molte discipli-
ne solo il 10-20% dei migliori
prodotti di ricerca selezionati
dalle universita ha caratteri-
stiche ‘di eccellenza secondo
una scala di valore condivisa
dalla comunita scientifica in-
ternazipnale. Il problema &
che oggl sono spesso i docenti
pilt anziani a decidere sull'in-
gresso delle nuove leve & mol-

te volte preferiscono far passa-
re chi & meno in grado di
svalutare il proprio capitale
uméno ed & stato magari da
anni al loro servizio. Solo 5
docenti su 100 hanno meno di
35 anni e il nostro sistema
universitario ha una percen-
tuale di ricercatori stranieri
nel corpo docente vicina allo
zero. Se la valutazione della
ricerca venisse ora utilizzata
per decidere come distribuire i
finanziamenti alle universita,
anche 1 docenti pilt anziani
sarebbero interessati a rinno-
vare il corpo docente chiaman-
doiricercatori piti bravi che si
trovano sul mercato, anche
lontano dal proprio orticello.
Col loro ingresso nel corpo
docente, questi ricercatori fa-
rebbero infatti salire il livello
medio della ricerca nella pro-
pria universitd contribuendo
a migliorarne le disponibilita
finanziarie. Ma & molto proba-
bile che questo utilissimo eser-
cizio di valutazione rimanga
in qualche cassetto telematico
e che le universita continuino
a ricevere finanziamenti in
base unicamente al numero
degli studenti. Con buona pace
di quei docenti che pensano
ormai solo alla pensione e di
quegli studenti che cercano
una universita pin facile.
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