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i dossier Due docenti deIIa Bocconi hanno analizzato 8.100 Comuni
Effetto quote rosa in politica
Si alza la qualita degli eletti

Pitt istruite, prendono il posto dei colleghi meno qualificati

MILANO — Le quote rosa

fanno bene alla politica. E pir

di un auspicio adesso che due
docenti, donne, della Bocconi
sono riuscite a produrre la pro-
va. Aumentando il numero del-
le candidate aumenta la quali-
1a degli eletti, donne e uomi-
ni, questa la tesi dimostrata
per la prima volta. Inserire le
signore per forza, perché lo
chiede la legge, non abbassala
qualita e non e antimeritocrati-
co.
- C'e voluto anche un pizzico
di fortuna, una circostanza par-
“ticolare ha creato le condizio-
ni per realizzare quello che le
autrici definiscono un «esperi-
mento naturale» e poter sban-
dierare oggi la prova scientifi-
ca.

La storia in breve & la se-
guente: la legge 81 del 1993
stabilisce che nessun genere
puod rappresentare pi dei 2/3

dei candidati totali nelle liste
elettorali comunali, 1a legge pe-
ro viene abolita nel 1995 per-
ché dichiarata incostituziona-

le. Poiché le elezioni avvengo-
no ogni cinque anni, non tutti
i comuni vanno al voto quan-
do la legge é in vigore. E que-
sta circostanza rende possibile
il confronto fra due
gruppi di comuni,
con e senza guote,
La misurazione poi
si rivela a favore
delle quote, e delle
donne: la loro pre-
senza non peggio-
ra, anzi migliora la
qualita dei candida-
ti (che si misura-sugli anni di

“istruzione e anche sul tipo di

occupazione che avevano pri-
ma dell'incarico).

1l documento, un working
paper ancora da pubblicare, &
firmato da Alessandra Casari-
co e Paola Profeta, professori
associati del dipartimento di
Analisi delle politiche e mana-
gement pubblico della Bocco-
ni, che hanno preso in esame
8.100 Comuni. «Il nostro lavo-
ro si focalizza sul contesto dei
politici locali e dimostra per la

prima volta che le quote han-
no un effetto positivo suila
qualita degli eletti, sia donne
sia uomini». Un doppio ‘van-
taggio, spiega Paola Profeta:
«Abbiamo osservato nel no-
stro-studio che non soltanto le
donne inserite erano piil istrui-
te dei colleghi uomini ma per
fare spazio alle candidate fem-
mine erano rimasti fuori i ma-
schi meno qualificati. Cosi &
migliorato il livello medio di
tutta la classe politica».

Lo studio (con la collabora-
zione anche di Paola Bello,
sempre bocconiana e di Audin-
ga Baltrunaite, ora all'universi-

ta di Stoccolma) arriva in con-
temporanea al richiamo Ue sul-
le quote rosa. Poche manager,
serve una legge, haappena det-
to la commissaria europea Vi-
viane Reding: «Altrimenti ci
vorranno almeno quarant’an-
ni per raggiungere un signifi-
cativo equilibrio fra donne e
uomini».

«La nostra ricerca é stata

condotta sui politici locali ma
il risultato andra valutato an-
che nel dibattito sulle dispari-
ta di genere nel lavoro e nelle
carriere — sostiene Profeta
—. La qualita dei politici & de-
terminante per la crescita di
un Paese e lo stesso si puo di-
re per le imprese». E la qualita,
con le donne, aumenta.

Respinto con forza insom-
ma l'argomento delle quote
antimeritocratiche, «Era rie-
merso anche nel dibattito che
ha accompagnato I'adozione
della legge 120 del 2011 che
impone alle societd quotate
una percentuale minima del
genere meno rappresentato
nei cda e nei collegi sindacali.
Oltre ad apparire singolare in
un Paese in cui le donne sono
ormai pii1 istruite degli uomi-
ni e i talenti femminili abbon-
dano (e sono anzi largamente
sprecati), questa argomenta-
zione non convince e non é
mai stata provata», scrivono-
le bocconiane. Adesso convin-
ce ancora meno.

Federica Cavadini
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