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	1. El entrevistador no ha entendido algunas partes del currículum, por eso pide al candidato que las traduzca durante la entrevista. 
	
	

	2. La empresa está buscando un encargado de recursos humanos con conocimientos en administración.
	
	

	3. El candidato posee una Licenciatura en Derecho. 
	
	

	4. El puesto ofrecido prevé la asistencia de otros empleados. 
	
	

	5. El candidato ha dirigido en varias ocasiones y en diversas empresas un equipo de personas. 
	
	

	6. Al candidato lo despidieron de su anterior trabajo por no tener relación con sus estudios. 
	
	

	7. El candidato dejó de trabajar hace un par de meses. 
	
	

	8. En el nuevo puesto va a trabajar 40 horas semanales, distribuidas en seis días, y ganará 18.000 euros brutos al año.
	
	

	9. La jornada de trabajo será intensiva y saldrá del trabajo a las 7 de la tarde. 
	
	

	10.  Proponen al candidato hacerle un contrato de prueba y después uno fijo en plantilla
	
	


